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Allgemeine Gleichbehandlung

Ziele und Anwendungsbereiche des AGG

Benachteiligung und Diskriminierung vermeiden

Wie geht man mit Beldstigungen um?

Toleranz, Vielfalt und Respekt férdern

Was tun bei VerstdélRen gegen das AGG?

Folgen von Verstélien

Welche Rechte haben Betroffenen bei Verstéfien gegen das AGG?
Auswirkungen des AGG auf die FUhrungspraxis

Arbeitsrechtliche MaRnahmen

Bewerbungen AGG-konform gestalten

Diskriminierungsfreie Sprache: Woher kormmst du?
Diskriminierungsfreie Sprache: Ein netter Akzent
Diskriminierungsfreie Sprache: Nicht gesagt oder nicht gewollt
Diskriminierungsfreie Sprache: Wann lerne ich Deine Frau kennen?
Diskriminierungsfreie Sprache: Wie etsteht Diskriminierung

Exportkontrolle

Warum gibt es Exportkontrollen?
Was ist ein Embargo und wofur kénnen sie bestehen?
Besondere Bedeutung von Dual-Use-Gutern

Fairer Wettbewerb

Kartellrecht - worum geht es und warum gibt es das?
Verbotene Absprachen (Hardcore-Verbote)

Umgang mit Wettbewerbern

Verhalten bei Verbandstreffen

Umgang mit Partnern und Wiederverkd&ufern
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Informationsschutz

Schutz von Geschdftsgeheimnissen
Umgang mit sensiblen Daten
Umgang mit Insiderwissen

Korruptionsprévention

Korruption ist strafbar - aus gutem Grund
Bestechung und Bestechlichkeit

Anflttern — der Weg in die Korruption

Spenden und Sponsoring

Umgang mit Interessenskonflikten

Umgang mit Geschenken und Einladungen

Red Flags — Warnzeichen fur korruptes Verhalten

Prévention von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung

Was ist eigentlich Geldwdsche?

Allgemeine Kundensorgfaltspflichten und das Know-your-Customer-Prinzip
Verstdarkte Sorgfaltspflichten bei Hochrisikofdllen: Darauf sollten Sie achten
Wann und wie muss ein Geldwdscheverdacht gemeldet werden?

Whistleblowing und Hinweisgeberschutz

Whistleblowing — Worum geht es da?

Whistleblowing Speak up

Welche Verstoélie sind meldefdhig?

Wie gehe ich bei einer Meldung vor und was passiert dann?

Corporate Social Responsibility

Was bedeutet soziale Verantwortung in Unternehmen
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Sie haben Fragen?

Sie haben noch Fragen zu den Paketen,
Inhalten, Plattform, Einbindungsmaglich-
keiten oder Sprachversionen?

Kontaktieren Sie uns telefonisch oder per
E-Mail und wir finden die passende
L&ésung far Ihr Unternehmen.

R, 08233 - 23 4444

24 beratung@weka.de




